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Reglamento de Elecciones 2025

LA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA PEQUENA
EMPRESA BIBLIAN LTDA

“CB COOPERATIVA.”
CONSIDERANDO:

Que la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa Biblian Ltda., debe regular la
eleccion e integracion de la Asamblea General de Representantes, del Consejo de
Administracion, y del Consejo de Vigilancia; y, que corresponde a la Asamblea General de
Representantes de acuerdo a las atribuciones y deberes establecidas en el Art. 29 del
reglamento de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, aprobar y reformar el
reglamento de elecciones, y sobre todo mantener actualizada la normativa interna que rige a

la institucion.

En ejercicio de las atribuciones, concedidas a través de la Ley Organica de Economia Popular

y Solidaria, su Reglamento y del estatuto social de la cooperativa, expide el siguiente:

REGLAMENTO DE ELECCIONES DE REPRESENTANTES PARA LA
ASAMBLEA GENERAL Y DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS DE LA
COOPERATIVA

DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES

CAPITULO |
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DE LA CONFORMACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
REPRESENTANTES

Articulo 1.- El presente reglamento regula el proceso de eleccion de representantes a la
Asamblea General, de los vocales del Consejo de Administracion y de los Vocales del Consejo
de Vigilancia de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa Biblian Ltda., de
acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento
General, las resoluciones de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, el

estatuto y reglamento interno de la cooperativa.

Articulo 2.- Los representantes a la Asamblea General seran elegidos por votacion personal,
directa y secreta de cada uno de los socios, mediante un sistema de elecciones universales,
en un numero de 30 representantes principales y un representante suplente por cada principal,
es decir se elegiran 30 representantes suplentes, debiendo observar que, tanto la matriz,
como sus agencias, oficinas o sucursales, estén representadas en funcién del numero de
socios con el que cuenten a la fecha de cierre del ultimo ejercicio econdmico anterior a la

convocatoria a elecciones.

También en el proceso de elecciones se designara a 15 representantes como elegibles, los
mismos que seran elegidos de acuerdo a la normativa de los entes de control y la institucién

por posibles ausencias o no calificacién de representantes en la superintendencia.

El proceso de elecciones de representantes a la Asamblea General se realizara cada 4 afios.
Articulo 3.- Los representantes seran elegidos por los socios de la Institucion mediante
sufragio universal, directo y secreto de cada uno de los socios activos; y durardn en sus
funciones cuatro anos, pudiendo ser reelegidos en forma inmediata, por una sola vez.

El Comité Electoral, siempre que se cuente con la tecnologia necesaria, podra decidir que el

proceso electoral se realice a través de medios tecnoldgicos ya sea en forma total o parcial,

incluyendo el voto electrénico.
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Articulo 4.- Si un representante a la Asamblea General es elegido como vocal del Consejo
de Administracion o Vigilancia, perdera su condicion de representante y se principalizara al
respectivo suplente, quién se desempefiara hasta que concluya el periodo para el que fue
designado el principal cesante. Quien fuere elegido vocal suplente de un Consejo, mientras

no se principalise, se mantendra como representante y en esa calidad actuara en la asamblea.

Los vocales de los Consejos de Administracion y de Vigilancia son miembros natos de la
Asamblea General y tendran derecho a voz y voto, sin que puedan ejercer este ultimo, en

aquellos asuntos relacionados con su gestion.

Articulo 5.- Se considerara como socio activo con derecho a elegir a sus representantes,
aquellos que han sido ingresados como socios a la Cooperativa al menos dos (2) afios previos
a la fecha de calificacién de su candidatura y que cuenten con el valor minimo en certificados
de aportacion establecido en el Estatuto de la Cooperativa, que no se encuentren en mora
noventa dias antes del cierre del padrén electoral, a quienes hubiesen efectuado operaciones
del activo (crédito), pasivo (captaciones) dentro de los seis meses anteriores al cierre del
padrén electoral. Que el representante electo no haya sido reelegido de manera consecutiva

en los dos (2) ultimos periodos.

Articulo 6.- DE LOS CANDIDATOS QUE REQUIEREN PERFIL PROFESIONAL.- Toda vez
que la Cooperativa requiere integrar sus Consejos de Administracion y de Vigilancia con
vocales principales y suplentes que tengan el perfil profesional que requiere la normativa
vigente, los procesos electorales por cada oficina o sucursal operativa se realizaran en dos
listas, una integrada por socios que no requieren justificar un perfil profesional y otra lista

integrada por socios que cumplen con el perfil profesional establecido en la normativa.

De los treinta Representantes principales y sus respectivos suplentes, el setenta y cinco por
ciento (75%) de integrantes (23 representantes), deberan ser socios que acrediten tener titulo
profesional de tercer nivel, segun las definiciones de la ley que regule la educacion superior,
en profesiones relacionadas con: administracion de empresas, economia, finanzas,

contabilidad, auditoria, sistemas o jurisprudencia.
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El Comité Electoral, tendra la facultad de inscribir a los socios como candidatos, con el
caracter de obligatorio, en caso no se hubieren inscrito socios en el nimero de candidatos

que se requieren elegir, conforme las disposiciones del presente Reglamento.

La relacién de eleccion de Representantes por cada oficina o sucursal operativa sera de 25%
de candidatos en la papeleta con socios que no requieren perfil profesional y 75% de
candidatos en la papeleta de socios que requieren el perfil profesional. En caso de ser solo
uno o dos, el Comité Electoral resolvera y se pronunciara sobre el tipo de candidato o
representante a ser elegido.

Articulo 7.- DE LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS A REPRESENTANTES: Las socias y
los socios deberan inscribirse personalmente en la respectiva oficina o sucursal operativa a la
que pertenezcan o se inscribiran a través de medios tecnoldgicos, si asi lo hubiese establecido
el Comité Electoral para lo cual presentaran la solicitud de inscripcion en formato que

contendra al menos lo siguiente:

Nombres y apellidos completos, del principal y dos suplentes;
Numero de cédula de ciudadania, del principal y dos suplentes;

Numero de socio, del principal y dos suplentes;

g 0o T o

Determinacién de su perfil profesional cuando corresponda, del principal y dos
suplentes;

Sefialamiento de correo electronico de los candidatos para recibir notificaciones;

®

Firma del interesado, del principal y dos suplentes.

El formulario de inscripcion de candidatos contendra la autorizacion a la Cooperativa, a revisar
los datos crediticios que mantengan en el sistema financiero nacional, los listados de

prevencion de lavado de activos, registros de procesos judiciales y los titulos profesionales.

Articulo 8.- El Comité Electoral sera la encargada de establecer el numero de representantes
a elegir por cada oficina o sucursal operativa, para lo cual realizara el calculo dividiendo el
numero de socios de la Cooperativa para 30 Representantes; el resultado sera el factor de
division; a continuacién dividira el numero de socios de cada oficina o sucursal operativa para
el factor de divisién, cuyo resultado en el numero entero correspondera a los representantes

que obtiene directamente la oficina o sucursal.
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Al sumarse los valores enteros de cada oficina se determinara si se alcanz6 a 30
Representantes; en caso de que no se lograre dicho numero ElI Comité Electoral hara la
aproximacion de los decimales que obtuvieron las oficinas o sucursales operativas, que mas
se aproximen a la unidad, hasta alcanzar el numero de 30 Representantes; en caso se
produjere un empate entre dos oficinas o sucursales, prevalecera la que haya sido creada

primero.

Articulo 9.- Los representantes principales y suplentes seran elegidos Unicamente de entre

los candidatos inscritos y calificados para el efecto.

En caso de existir un numero de candidatos menor al nUmero de representantes que se
necesita elegir, el Comité Electoral tendra la facultad de inscribir a los socios que cumplan con
los requisitos que determina este Reglamento, como candidatos, con el caracter de

obligatorio, conforme a las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 10.- Los representantes seran elegidos por simple mayoria, es decir de acuerdo al
mayor numero de votos validos alcanzados por cada uno de los candidatos, ya sea en
elecciones con votacion presencial o eleccidon por voto electrénico, conforme haya
determinado el Comité Electoral, principalizandose los candidatos de mayor votacion con sus

respectivos suplentes.

Articulo 11.- En caso de existir candidatos con igual numero de votos, el Comité Electoral
procedera a designar como representantes principales y a sus respectivos suplentes, a través
de un sorteo que debera constar en el acta de la reunion respectiva; si el empate se produce
en el ultimo puesto, de tal manera que uno de los candidatos perderia la eleccién, al sorteo

se les invitara a los dos candidatos para que presencien dicho procedimiento.

CAPITULOIII
DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES
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Articulo 12.- El proceso de eleccién de los representantes principales y suplentes a la
asamblea general sera de responsabilidad del Comité Electoral y de las Juntas receptoras del
Voto.

DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 13.- El Comité Electoral es el organismo encargado de planificar, organizar y dirigir
el proceso de elecciones de representantes de la asamblea general, de conformidad con lo
dispuesto en el estatuto, el presente Reglamento, la Ley General de Economia Popular y

solidaria, su reglamento y cualquier otra normativa emitida por el organismo de control.

Articulo 14.- DE LA DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE ELECTORAL:
El Consejo de Administracion designara a los integrantes del Comité Electoral, de entre los
socios, siendo prohibido designarlo de entre los vocales de los Consejos de Administracion,

de Vigilancia, de entre los empleados y trabajadores de la Cooperativa.

El Comité Electoral estara conformado por tres vocales principales y tres suplentes elegidos

y posesionados por el Consejo de Administracion.

Los integrantes del ElI Comité Electoral no podran participar como candidatos a
Representantes, ni tampoco lo podran hacer, su respectivo conyuge, conviviente en unién de

hecho o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 15.- El Consejo de Administracion designara a los integrantes del Comité Electoral,
con al menos 45 dias de antelacion a la fecha en que se cumpla el periodo de los
Representantes, del afo en que corresponda realizar el proceso electoral; para ello, el
Presidente del Consejo de Administracion incluiréa como un punto del orden del dia de una
reunion del Consejo de Administracion, la eleccion de los miembros del Comité Electoral; en
caso de la Presidencia no cumpliere con esta disposicion, podra ser causal para un proceso

de destitucion.

Si el Consejo de Administracion no lograre integrar el Comité Electoral en ocho dias contados

de la fecha en que se reunid para designarla, procedera a nombrar con el caracter de
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obligatorio a los socios que lo conformen, quienes, de negarse en forma injustificada, podran

ser objeto de un proceso de exclusion como socio de la Cooperativa.

Articulo 16.- EI Comité Electoral se instalara ante el Consejo de Administracién dentro de los
cinco dias laborables siguientes, pudiendo hacerlo en la misma sesion del Consejo en la que
los designe, y también se designara para elegir de su seno al Presidente y Secretario. Como
apoyo para las labores administrativas, actuara un empleado del area administrativa

designado por la Gerencia General.

Los vocales del comité electoral procederan a trabajar inmediatamente en la realizacién del
proceso electoral, para lo cual el primer paso sera la induccion sobre el contenido y alcances
del Reglamento de Elecciones a cargo de Asesoria Juridica o de quien delegue el Consejo de

Administracion.

El Comité Electoral debera elaborar actas y resumen de las resoluciones de sus reuniones.

Articulo 17.- EI Comité Electoral se constituira en pleno de sus funciones durante el periodo
comprendido entre los cuarenta y cinco (45) dias previos y ocho (8) dias posteriores a la fecha
de posesién de los representantes, elaborara el informe final dirigido al Consejo de
Administracién, detallando sus actividades, conclusiones y recomendaciones, en caso de

existirlas con lo que terminaran sus funciones y el pago de dieta.

Articulo 18.- El quérum reglamentario para la instalacion del Comité Electoral, requerira la
presencia de todos sus miembros, en caso de no poder asistir el titular actuara su suplente.
Sus resoluciones deberan tomarse por unanimidad. Sus resoluciones constaran en el libro de

actas respectivo.
En caso de que un vocal principal no concurra a dos reuniones consecutivas, sin justificacion
previa, se principalizara a su respectivo suplente. No podran asistir en forma simultanea los

vocales principales y suplentes por ningiin motivo.

Articulo 19.- Son deberes y atribuciones del Comité Electoral, las siguientes:
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Planificar, organizar, ejecutar y vigilar el normal desarrollo de los procesos electorales
de representantes, en forma imparcial y de acuerdo a las normas dispuestas en la Ley,
los Estatutos, el presente Reglamento y demas normas que regulen la actividad de la
cooperativa; podra decidir que el proceso electoral, en todas sus fases o en algunas

de ellas, se realice con actos presenciales o por medios tecnolégicos.

Preparar el calendario de actividades del proceso electoral y determinar los gastos a
ser realizados de acuerdo a lo asignado en el presupuesto General aprobado por el

Consejo de Administracion.

Determinar el niumero de representantes que se deben elegir por oficina o sucursal
operativa, los representantes con perfil y sin perfil profesional que correspondan elegir,

de acuerdo a lo sefialado en los articulos precedentes de este reglamento.

Fijar la fecha de realizacion del proceso electoral universal; y convocar a elecciones,
sefnalar las fechas maximas de inscripcion de candidatos y los requisitos que deberan

cumplir para ser inscritos.

Elaborar los padrones electorales y determinar el numero de Juntas Receptoras del
Voto.

Nombrar los integrantes de las Juntas Receptoras del Voto.

Calificar a los candidatos de las listas que se inscriban para la eleccion de
representantes a la asamblea general y publicar la ndmina completa de la o las
diferentes listas calificadas, mediante medios informativos que se consideren

pertinentes en las oficinas de la Cooperativa y en los recintos electorales.

Realizar los escrutinios totales del proceso electoral, en base de los resultados
formulados por las Juntas Receptoras del Voto en las respectivas actas de Escrutinios,
en caso la eleccion se hubiere realizado con votacion presencial o recibir del
Departamento de Tecnologia los archivos de los votos consignados electrénicamente

y los resultados obtenidos automaticamente
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Proclamar los resultados finales del proceso eleccionario.

Resolver en definitiva instancia los asuntos relativos al proceso electoral relacionados

con apelaciones, calificaciones e impugnaciones.

Entregar las credenciales respectivas a los socios que resultaren elegidos como
representantes principales y suplentes en reuniones que podran ser presenciales o

con asistencia virtual.

Presentar su informe de actividades a la Asamblea General a través del Consejo de

Administracion.

. Imponer las sanciones que sean de su competencia a los socios y candidatos que

infringieren el presente reglamento, en especial proceder a descalificar a los
candidatos a quienes se demuestre que realizaron campafa electoral difundiendo
informacion falsa o difamatoria en contra de los directivos, Gerencia o empleados de

la Cooperativa.

Informar al menos mensualmente al Consejo de Administracién sobre la actividad

electoral.

Sugerir reformas al Reglamento de Elecciones en caso de considerar necesarias.
Establecer todos los formatos del material electoral, entre ellos actas de instalacion de
Juntas Receptoras del Voto, papeletas, certificados, actas de escrutinio, entre otros
necesarios para el proceso electoral; o en caso lo decidiera establecer los mecanismos

tecnoldgicos para realizar el voto electrénico en la Cooperativa,

Las demas que sean necesarias para realizar exitosamente el proceso electoral.

DE LAS DIETAS
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Articulo 20.- DE LAS DIETAS DE LOS VOCALES DELCOMITE ELECTORAL: Los vocales
del Comité Electoral recibiran una dieta, equivalente a un salario basico unificado del
trabajador en general, valor que debera estar considerado en el presupuesto anual del
ejercicio econdmico en el que se realice el proceso electoral. Este valor sera liquido para cada
vocal es decir la cooperativa asume el valor del IVA y la retencion en la fuente, que establece

la Ley de régimen Tributario Interno.

El valor de la dieta antes indicado sera por todo el proceso electoral, y el pago se realizara
contra la presentacion de la factura o mediante una liquidacién de compras y servicios al final

del cumplimiento de sus funciones.

El Comité Electoral debera reunirse ordinariamente las veces que sean necesarias para el

adecuado desarrollo del proceso electoral.

DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO

Articulo 21.- Los integrantes de las JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO seran designados

por el Comité Electoral de entre los socios de la Cooperativa.

Cada JUNTA RECEPTORA DEL VOTO estara integrada por tres miembros: Presidente,
Secretario y un vocal principal, a mas de un vocal suplente, quien reemplazara en caso de

ausencia a uno de los anteriores.

En el eventual caso que en la jornada electoral no pudiere instalarse una JUNTA
RECEPTORA DEL VOTO, por falta de vocales, el Comité Electoral lo integrara con socios o

a falta o negativa de aquellos, lo completaran con empleados de la Cooperativa.

En las oficinas o0 sucursales operativas en donde el Comité Electoral no pueda decidir la
instalacion de una Junta Receptora del Voto por falta de los vocales designados, sera el Jefe
de la Oficina o sucursal operativa el que completara la respectiva JUNTA con los empleados

de la Cooperativa, particular que debera ser informado al Comité Electoral.
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Los integrantes de las Juntas Receptoras del Voto, por su participacion en la jornada electoral

hasta la entrega de los escrutinios, recibiran una retribucién econémica de $ 20,00 mas IVA,

que seran cancelados con Liquidacion de Compras.

El quérum para la instalacién de las Juntas requerira la presencia de al menos dos de sus

miembros. Sus resoluciones se adoptaran con el voto conforme de al menos dos de sus

vocales.

Articulo 22.- El Comité Electoral determinara de acuerdo al nUmero de socios activos

habilitados para el sufragio el nUmero de juntas receptoras del voto, considerando que cada

junta receptora de votos no podra atender a mas de 2000 socios activos.

Articulo 23.- Son deberes y atribuciones de las Juntas Receptoras de Voto, las siguientes:

Instalar el proceso electoral en su respectiva junta, a la hora sefalada en la

convocatoria, dejando constancia en actas.

Receptar el voto, dentro del dia y horario previsto en las elecciones, usando como
referencia Unica el padron electoral y previo requerimiento y verificacion del documento

de identificaciéon del socio.

Receptar la firma del socio que ejercié su derecho al voto, en el padrén electoral, como

constancia de su participaciéon en el sufragio.

Realizar el escrutinio de los votos receptados en su respectiva Junta y suscribir el acta

con los resultados obtenidos.

Remitir al Comité Electoral la urna debidamente asegurada, adjuntando en su interior
el acta de instalacion, el acta de escrutinio, el padrén electoral, los votos receptados
y las papeletas sobrantes. Una copia certificada del acta de escrutinios debera ser

remitida al Consejo de Administracion.
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f. Verificar que las actas de instalacién y las de escrutinio lleven las firmas del Presidente
y del Secretario, y que los sobres que mantengan las actas, los votos validos, los votos

en blanco y los votos nulos, también lleven las firmas del Presidente y Secretario.

g. Resolver cualquier problema que se presente al momento de desarrollar su actividad

dentro del proceso electoral e informar del mismo al Comité Electoral.
Articulo 24.- Prohibiciones en las Juntas Electorales:

a. Entregar la papeleta de votacion, sin antes haber comprobado si el socio activo esta

empadronado.
b. Recibir el sufragio antes o después de las horas sefialadas para el efecto.

c. Influir directa o indirectamente en la decisidon de los socios que van a ejercer su

derecho al voto.

d. Negar el derecho al voto a los socios que presenten su cédula de ciudadania o

identidad y que se encuentren registrados en el Padrén Electoral; y,

e. Permitir que los candidatos a representantes u otras personas realicen propaganda

dentro del recinto electoral.

CAPITULO Il
DE LA CALIFICACION DE LOS SOCIOS INTEGRANTES DE LAS
LISTAS DE CANDIDATOS A REPRESENTANTES

Articulo 25.- El Comité Electoral constituye el organismo encargado de calificar a los socios
activos integrantes de las listas inscritas como postulantes a ser elegidos representantes de

la Asamblea General.
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Los requisitos de inscripcion y calificacién seran proporcionados en las oficinas o sucursales

operativas de la Cooperativa.

Articulo 26.- Las socias y los socios deberan inscribirse personalmente en la respectiva
oficina o sucursal operativa y presentaran la solicitud de inscripcion en formato elaborado por
el Comité Electoral, y deben cumplir con los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Economia Popular y solidaria, su reglamento, los Estatutos de la Cooperativa, el Reglamento
Administrativo Interno de la Cooperativa, el presente Reglamento; y, las demas disposiciones

emitidas por el organismo de Control.

Articulo 27.- Para la inscripcion personal de los socios en las dos listas de candidatos,

dependiendo de su perfil profesional, debera cumplirse con los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de 18 anos.

b. Presentar la solicitud de inscripcion personal como candidato, dirigida al Comité

Electoral, de acuerdo al formato establecido y con el respaldo de dos socios.

c. Adjuntar copia de la cédula de identidad.

d. Presentar declaracion juramentada, de acuerdo al formato proporcionado por la
cooperativa, de no haber sido directivo, funcionario ni empleado de otra cooperativa
de ahorro y crédito durante los tres ultimos afos, tomando en cuenta la fecha de

inscripcién de su candidatura.

e. Estar al dia en sus obligaciones con la cooperativa, al momento de la inscripcion y no

presentar morosidad mayor a 60 dias en los créditos.
f. Suscribir la autorizacion que en formato le presente la Cooperativa, para que el Comité

Electoral pueda verificar su historial crediticio para determinar que no se halla en

morosidad mayor a la establecida en la normativa vigente.
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Ser socio activo de la Cooperativa, por al menos seis meses, antes de la convocatoria

a elecciones.

Tener al menos el valor de certificados de aportacion que establece el Estatuto Social;

Justificar tener al menos veinte horas de capacitacion en economia popular y solidaria
0 en cooperativas de ahorro y crédito; la Cooperativa podra capacitar a los socios que
se hayan inscrito como candidatos, antes de que se realice el proceso electoral y en
casos de fuerza mayor, antes de que reciban las credenciales como Representantes

electos;

Cuando opte participar como candidato con perfil profesional, debera justificar tener
titulo universitario de tercer nivel, reconocido legalmente, en administracion de
empresas, economia, finanzas, contabilidad, auditoria o derecho financiero
debidamente registrado en el 6rgano rector de la politica publica de educacién
superior, o en profesiones relacionadas con las mencionadas areas, debidamente

validadas por el ente gubernamental antes citado

Ser socio de la Cooperativa, con movimientos de depdsitos o retiros de fondos en sus

cuentas de ahorro o inversiones, dentro de los seis meses anteriores al de la eleccion;

Las demas que determine la normativa vigente.

Articulo 28.- No podran ser candidatos a representantes a la Asamblea General de la

Cooperativa las siguientes personas:

a.

b.

C.

Quienes sean menores de 18 afios de edad;

Quienes no sean socios de la Cooperativa por al menos dos anos;

Los socios que se encontraren en proceso de exclusion,
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Los socios que se encuentren litigando contra la cooperativa, o hayan iniciado una
accion legal en contra de la cooperativa; o estén patrocinando profesionalmente litigios

en contra de la Cooperativa;

Quienes registren créditos directos en mora en la Cooperativa, por mas de sesenta
dias, en los ultimos dos afos, contados desde la fecha de la convocatoria a elecciones

de Representantes;

Quienes incurran en morosidad por obligaciones directas o indirectas, por mas de

sesenta dias a la fecha de convocatoria, en el sistema financiero nacional;

Quienes sean pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, o conyuge o en union de hecho de ex Directivos, ex Gerentes, ex Empleados
o socios de la Cooperativa, que hayan iniciado o mantengan accion judicial contra la

Institucion;

Quienes hayan ejercido las funciones de Gerente o empleado de la Cooperativa, en
los cinco anos inmediatos anteriores a la convocatoria a elecciones de

Representantes;

Los socios que mantengan vinculos contractuales con la cooperativa no inherente a la

calidad de socio;

Los funcionarios, empleados y trabajadores incluso bajo la figura de la tercerizacion

en la Cooperativa;

Quienes ejerzan funciones de eleccién popular o funciones por designacion del

gobierno nacional de turno y que tengan el caracter de libre remocion;

Quienes mantengan con la Cooperativa contratos de servicios profesionales;

. Quienes se rijan por la Ley Organica de la Funcién Judicial, los funcionarios del

organismo encargado de la administracion tributaria, y cualquier otra ley que

contemple tal restriccion;
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Quienes hayan sido reelegidos en el periodo inmediato anterior como Representante;

Quienes tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, o relacién conyugal o de union de hecho, con los vocales de los
Consejos de Administracion y Vigilancia, Comité Electoral, Gerente, y empleados de

la Cooperativa;

Quienes estén desempefiando cargos de directivos en otra cooperativa de ahorro y
crédito, o hayan desempefado dichas funciones en los ultimos tres afios, contados

desde la fecha de convocatoria a elecciones;

Quienes tengan dictado en su contra, auto de llamamiento a juicio o hayan sido
sentenciados por actos dolosos como administradores, clientes o socios de cualquier

institucion financiera;

Quienes participen o hayan participado en procesos de elecciones populares en los

ultimos cinco anos.

Los demas que determine la normativa vigente.

Articulo 29.- EIl Comité Electoral procedera a calificar los candidatos de las listas inscritas

disponiendo de un plazo de 72 horas para confirmar, suspender o negar la inscripcion.

En caso de negacioén o suspensién de una inscripcion, el Comité Electoral, debera comunicar

motivadamente por escrito al socio o socia, dentro de las 24 horas siguientes a la reunién en

que se realiz6 el analisis de la candidatura, otorgandole a su vez, 24 horas para justificar el

motivo de la negativa o suspensién; de no hacerlo o no justificar la observacion, se ratificara

la negativa de la inscripcién, que sera de ultima instancia.

Terminada la calificacion de candidaturas, el Comité Electoral notificara a los socios el

resultado de la misma.
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Articulo 30.- DEL NUMERO MINIMO Y MAXIMO DE CANDIDATOS: La Cooperativa debera
contar con candidatos cuyo numero represente al menos el cien por ciento (100%) del total

de Representantes a la Asamblea General.

El maximo de socios que se podran inscribir por oficina operativa sera de hasta el trescientos

por ciento (300%) del total de Representantes Principales y Suplentes a elegir.

Articulo 31.- DEL PROCEDIMIENTO PARA COMPLETAR EL NUMERO MINIMO DE
CANDIDATOS: En el caso de que, una vez cerradas las inscripciones, no se hubieren inscrito
el numero minimo de candidatos o candidatas por oficinas o sucursales operativas, el Comité
Electoral procedera a invitar a participar a los actuales miembros de los Consejos de
Administracion, de Vigilancia y Representantes de la Asamblea General, en caso que no se
hubieren inscrito, siempre y cuando no hayan sido reelegidos como representantes en el
periodo inmediato anterior; de persistir la falta de candidatos, el Comité Electoral procedera a
inscribir con el caracter de obligatorio a los socios personas naturales de la respectiva oficina
operativa, que cumpliendo los requisitos para ser candidatos, se hallaren entre los cien
mayores depositantes de la oficina o sucursal operativa y en caso de mantenerse la falta de
candidatos se lo hara de entre los socios que mantengan calificacion A en las operaciones de

crédito de la respectiva oficina o sucursal operativa.

Cuando el numero de socios elegibles como candidatos a inscribirse en forma obligatoria por
cada oficina o sucursal operativa, fuere mayor al nimero de candidatos a inscribirse, el Comité

Electoral lo determinara mediante sorteo.

El Comité Electoral procedera a remitir un oficio al socio a quien procedera a inscribir como
candidato y le otorgara el plazo de 24 horas para que exprese motivadamente razones para

no inscribirlo; en caso no contestare dicho oficio el Comité Electoral procedera a inscribirlo.
En caso el socio presentare motivadamente razones para que no sea inscrito, el Comité

Electoral analizara la misma y tomara la decision en definitiva instancia, lo que sera

comunicado al socio.
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Articulo 32.- EI Comité Electoral sera la ultima instancia que resuelva las impugnaciones

presentadas, por lo tanto, se considera inapelable sus resoluciones.

Articulo 33.- EI Comité Electoral asignara la ubicacion en la papeleta de acuerdo al orden de

inscripcion de cada candidato.

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 34.- Las elecciones de representantes a la Asamblea General se realizaran en el

plazo maximo de noventa dias de posesionado el Comité Electoral.

Articulo 35.- EI Comité Electoral, debera convocar a elecciones con al menos quince dias de

anticipacion a la fecha elecciones.

Articulo 36.- La convocatoria a elecciones la realizara el Comité Electoral, mediante difusion
en cartelones en las oficinas o sucursales operativas de la Cooperativa y mediante la
publicacién en uno de los diarios de comunicacién escrita de mayor circulacion en las ciudades

donde estuvieren establecidas las oficinas o sucursales operativas de la Cooperativa.

También se podra realizar la convocatoria a elecciones a través de medios tecnoldgicos como
la pagina web institucional, correos electrénicos a las direcciones registradas por los socios

en la Cooperativa, mensajes de texto o de WhatsApp u otros similares.

El texto de la convocatoria identificara a la cooperativa, y estara de acuerdo a las disposiciones
emitidas por el organismo de control y contendra entre otros: las referencias legales,
determinara la fecha limite para la recepcién de inscripciones de candidatos, como también el
lugar, dia y hora para la recepcién del sufragio. La publicacion sera firmada por el Presidente

del Comité Electoral.

DEL PADRON ELECTORAL
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Articulo 37.- El padrén electoral, sera elaborado por EI Comité Electoral considerando que
los socios estén activos y que no estén impedidos por incurrir en causales constantes en este
reglamento, en el estatuto y demas normativa vigente; el mismo que contendra los siguientes
datos:

Numero de inscripcion del socio
Nombres y apellidos completos;

Numero de cédula de ciudadania; vy,

vV V V V

Espacio para la firma o huella.

Ademas; cada padron se identificara por:

» El nombre de la oficina o sucursal operativa,
» El numero secuencial, y;

> Se sefialara el numero inicial y final de los socios empadronados.

El padrén electoral se elaborara en hojas continuas, y numeradas, la fecha de corte del Padrén

Electoral ser3, el 31 de diciembre del ultimo ejercicio econémico.

DE LAS PAPELETAS Y CERTIFICADOS DE VOTO

Articulo 38.- La preparacion de las papeletas del Voto es de responsabilidad de ElI Comité

Electoral.

Las papeletas contendran los siguientes datos:

» Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa Biblian Ltda.

> “ELECCIONES PARA REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA GENERAL
PARA EL PERIODO: DESDE XXXX HASTA XXXX.

> “OFICINA O SUCURSAL: .......... (MATRIZ: BIBLIAN; 6 SUCURSAL:
AZOGUEZ1, ETC).

> El ndmero de representantes maximos a elegir por papeleta (con pefrfil

profesional y sin perfil profesional) y de acuerdo a la oficina o sucursal operativa.
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» Listado de los candidatos correspondientes a la oficina o sucursal operativa,
ordenados por lista y segun orden de inscripcion.

» Debera constar un casillero al frente de cada nombre.

A4

Fecha de eleccion.

» Las seguridades de las papeletas que determine el Comité Electoral.

EL SUFRAGIO

Articulo 39.- Es derecho y deber de los socios activos de la Cooperativa participar en la
eleccion de sus directivos a través del Voto para representantes de la Asamblea General. El
socio podra elegir de cada papeleta, el numero de candidatos que se determine en la parte

superior de la misma.

Articulo 40.- Podran ejercer el derecho al Voto todos aquellos socios activos que consten en

el padrén electoral, para cuyo efecto deberan cumplir con los siguientes requisitos:

o

Ser socio activo de la Institucion, y mayor de edad,
Haber realizado su afiliacion tres afos antes a la fecha de elecciones, se exceptia de

esta excepcion a la oficina recién aperturadas.

c. Ser socio activo, debiendo haber mantenido movimientos de ahorro durante los seis

meses anteriores al de la fecha de cierre del Padrén Electoral.

d. Mantener en certificados de aportacion el monto minimo establecido en el estatuto de

la cooperativa.

e. No encontrarse en mora en sus obligaciones crediticias en mas de sesenta dias al

momento del cierre del padron electoral.

f. No estar en estado etilico en el momento de ejercer su derecho al voto.
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g. Y mas disposiciones contempladas en la Ley Organica de Economia Popular y su
reglamento, los estatutos vigentes, el Reglamento Interno, en este reglamento y mas

normas que rigen a la institucion.

Articulo 41.- Las elecciones se efectuaran en la matriz y en las oficinas o sucursales
operativas de la cooperativa el dia sefalado para el efecto, el proceso del sufragio se

desarrollara ininterrumpidamente entre las 9:00 y 16:00.

En casos de emergencia nacional por pandemias, catastrofes naturales, medidas de
distanciamiento social u otras similares, el Comité Electoral podra ampliar los dias de sufragio,
hasta por ocho dias, debiendo tomar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de

los socios y la transparencia del proceso.

Articulo 42.- Dentro de los recintos electorales designados para el funcionamiento de las
Juntas Receptoras del voto 48 horas antes del proceso de elecciones, no podra cumplirse

ningun acto de propaganda, inclusive durante el dia de las elecciones.

Articulo 43.- Los miembros de las Juntas Receptoras del Voto, Presidente, Secretario y Vocal,
se reuniran en el lugar designado para las elecciones, treinta minutos antes de iniciar el
proceso y procederan de inmediato a receptar el material electoral, papeletas de votacion,
certificados de Voto, padrén electoral, para posteriormente elaborar el acta de instalacion e

iniciar la recepcion de votos.

Articulo 44.- El acta de instalacion, suscrita conjuntamente por el Presidente y el Secretario

de la Junta contendra la siguiente informacion:

Identificacion del padrén electoral asignado;
Lugar, fecha y hora en que se inicia el funcionamiento;
Nombres completos de los miembros concurrentes;

Numero de papeletas y certificados de votacion recibidos;

®© 2 0 T P

Constancia que la urna recibida se encuentra completamente vacia.
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Preparado el documento, el Presidente de la Junta procedera a cerrar la urna con las debidas

seguridades, manteniendo en su poder las llaves e iniciara la recepcion de los votos.

Articulo 45.- La mesa en la que el socio activo debe ejecutar su voto se encontrara a una

distancia adecuada que facilite y de caracteristica de libertad y secreto del voto.

Los socios analfabetos podran ser asistidos por un familiar de su confianza para ejercer el
sufragio y dejaran constancia con la huella digital de su pulgar derecho en el registro. La Junta

adoptara las medidas necesarias para asegurar la reserva del sufragio.

Articulo 46.- Silos candidatos o socios formularen observaciones o reclamos a la Junta, los
resolvera de inmediato y dejara constancia del particular en el acta si asi lo consideren

necesario.

Articulo 47.- A las dieciséis horas del dia sefialado para el sufragio, la Junta receptora del

voto declarara concluido el proceso electoral.

Articulo 48.- Los padrones electorales estaran ordenados alfabéticamente segun el orden de
sus apellidos; el socio activo para sufragar en la mesa correspondiente debera presentar la
cédula de identidad como documento habilitante para el ejercicio del voto; luego de su
verificacion del padron electoral; y siempre y cuando conste en el mismo, el Presidente

procedera a entregar la papeleta de votacion.

Para ejercer su derecho al voto el socio no debera encontrarse en estado etilico. Una vez que

deposite su voto en la urna, el socio activo suscribira su firma en el padrén electoral.

Articulo 49.- DE LOS VEEDORES DEL PROCESO ELECTORAL: Actuaran como veedores
del proceso electoral, en especial del proceso de escrutinio, el Consejo de Vigilancia y
Auditoria Interna, quienes verificaran el cumpliendo de lo dispuesto en este Reglamento y la

transparencia del proceso electoral.

Uso Interno 24



Q-
CB

COOPERATIVA

Reglamento de Elecciones 2025

Deberan presentar al Comité Electoral un informe dentro de las veinte y cuatro horas
siguientes a la realizacion del proceso electoral y otro dentro de las veinte y cuatro horas
siguientes del dia en que se realice el proceso de consolidacién de resultado, emitiendo su

criterio sobre la realizacion del mismo.

En caso el informe de los veedores, concluyere que existieron graves contravenciones al

proceso electoral, recomendara las acciones correspondientes.

No sera permitido el ingreso al recinto electoral de candidatos, ni de delegados de éstos, al
momento en que se cierre las votaciones y se inicie los procesos de escrutinio de las Juntas

Receptoras del Voto.

En caso un candidato o su delegado ingresaren al recinto electoral el momento en que se esté
realizando el escrutinio, sera causal para que el Comité Electoral, lo descalifique, decisién que

sera de definitiva instancia.

DE LOS ESCRUTINIOS

Articulo 50.- Concluido el horario para la recepcién del Voto, la Junta receptora procedera a
la apertura de la urna y verificacién de su contenido confrontando el numero de papeletas

depositadas con el registro de votantes en el padron electoral.

De existir en el interior de la urna mayor numero de votos que firmas registradas en el padron,
procedera a retirar, al azar la o las papeletas excedentes. En el escrutinio podran participar

representantes de los candidatos, debidamente acreditados por escrito.

Articulo 51.- Para el escrutinio de los votos, el Secretario procedera a leer en voz alta el
contenido en cada papeleta y la pasara al Presidente y vocal para su verificacion, luego de lo
cual se escrutara como voto valido. De producirse discrepancias entre los escrutadores sobre

los resultados, se procedera a repetir el escrutinio.

Articulo 52.- Se considerara como voto nulo cuando:
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a. El votante subraye en forma general en dos o mas listas.
b. El votante subraye un nimero mayor de candidatos a ser elegidos.

c. El votante subraye o agregue cualquier otra expresion dentro de la papeleta.

Articulo 53.- Se considerara como voto en blanco la papeleta que no tenga ninguna marca

adicional a la pre impresa.

Articulo 54.- Si existieren impugnaciones sobre los votos validos, nulos o blancos, los

miembros de la Junta receptora del voto las resolveran por mayoria simple.

Las impugnaciones se haran constar en el acta de escrutinio y los votos impugnados se

remitiran en sobre separado.

Las resoluciones de la Junta receptora del Voto, podran ser apeladas ante El Comité Electoral.

Articulo 55.- Podra presentarse ante el Comité Electoral el recurso de queja el mismo que

procede en los siguientes casos:

a. Por incumplimiento del Reglamento de Elecciones y las resoluciones por parte de las
Juntas Electorales o del Comité; v,
b. Por las infracciones al Reglamento de Elecciones o de las resoluciones por parte de

los vocales de las Juntas Electorales o del Comité Electoral.
Los candidatos o los socios podran interponer el recurso de queja ante el Comité Electoral,
dentro del término de dos dias contados desde la fecha en que se cometié la infraccién materia

del recurso.

El Comité Electoral tendra el término de veinte y cuatro horas contados a partir de la fecha en

que avoco el conocimiento del asunto, para resolver sobre la queja interpuesta.

Los candidatos recibiran sus notificaciones relacionadas a las apelaciones y quejas al

siguiente dia habil de adoptada la resoluciéon correspondiente.
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Articulo 56.- Podra presentarse ante el Comité Electoral el derecho de impugnacién en los

siguientes casos:

a. De las candidaturas presentadas para intervenir en las elecciones por inhabilidades
legales; y,

b. Del resultado numérico de los escrutinios electorales.

Las impugnaciones que se presenten ante el Comité Electoral o las Juntas Electorales, segun
el caso, se adjuntaran las pruebas o documentos justificativos, sin los cuales no se aceptara

su tramite.
De las impugnaciones presentadas sobre las candidaturas, se comunicara al impugnado, al
siguiente dia y; con la contestacién o en rebeldia, el Comité Electoral o la Junta Electoral,
resolvera dentro del término de veinte y cuatro horas contadas a partir de la notificacion.
Las impugnaciones sobre los resultados numéricos podran ser presentadas dentro del término
de veinte y cuatro horas desde la notificacion y seran resueltas por el Comité Electoral o la
Junta Electoral, segun el caso dentro del término de dos dias.
Articulo 57.- Concluido el escrutinio cada Junta levantara el acta correspondiente, en dos
ejemplares; uno se enviara en el interior de la urna al Comité Electoral y el otro lo dirigira al
Secretario del Consejo de Administracion.
El acta contendra la siguiente informacion:

a. ldentificaciéon del padrén electoral.

b. Lugar, fechay hora de realizacion de los escrutinios.

¢. Ndmina y firma de los miembros de la Junta receptora del Voto y de los representantes

de los candidatos que hubieren participado.

d. Relacion de las impugnaciones, si las hubiere, y las resoluciones sobre las mismas.
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e. Cuadro de escrutinios, con la nomina de los socios activos elegibles y numero de

votos obtenidos, nimero de votos nulos y de los votos blancos.

La urna incluyendo el acta de instalacion y escrutinio, los votos receptados y sobrantes, el
padrén electoral, certificados sobrantes y demas documentos; debidamente asegurada sera
entregada al Secretario de El Comité Electoral o a su delegado ante la oficina o sucursal

operativa, para su escrutinio total.

DE LOS ESCRUTINIOS TOTALES

Articulo 58.- EI Comité Electoral se reunira en sesién permanente, dentro de las 48 horas
posteriores a la culminacion del proceso electoral para proceder a los escrutinios totales, en

base a las actas de escrutinio remitidas por las Juntas Receptoras del Voto.

Las urnas y el material electoral correspondientes a las oficinas operativas deberan ser
entregadas al Comité Electoral dentro de las veinte y cuatro horas siguientes al cierre del

proceso electoral.

En caso el Comité Electoral hubiere decidido que el sufragio se realice por votacion
electronica, al terminarse el plazo para el sufragio, el Comité Electoral recibira del area de
Tecnologia de Informacion, los resultados que arroje el sistema informatico por oficinas y

consolidado.
Articulo 59.- El acta de los escrutinios totales, debera contener la siguiente informacion:
a. Numero de votos escrutados a favor de cada Junta clasificado en validos, nulos y
blancos; los votos en blanco y los nulos solamente seran contabilizados, pero no

influiran en el resultado.

b. Numero de votos escrutados a favor de cada uno de los candidatos, detallando los

resultados individuales, obtenidos en cada Junta y;
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c. Ndémina de los representantes principales y suplentes, elegidos en razén de la mayor
votacion.

d. Oficina o Sucursal Operativa de la que se realiza el escrutinio final.

e. Nomina de los Representantes principales y un suplentes elegidos en consolidado.

f. Lafirma de los integrantes del Comité Electoral.

Articulo 60.- EI Comité Electoral debera dar a conocer los resultados de la eleccion de
representantes en el término de hasta cinco dias de realizado el evento, los mismos que

podran ser apelados.

La publicacion de los resultados se realizara mediante la publicacién de carteles en las oficinas
0 sucursales operativas de la Cooperativa, en el plazo de cinco dias luego de obtenidos los
mismos.

En la publicacion se deberd sefalar que los candidatos podran presentar quejas o
impugnaciones ante el Comité Electoral, mediante escrito debidamente fundamentado, dentro
del plazo de cuarenta y ocho horas contadas desde la fecha de publicacién de los resultados
y que la misma sera resuelto por el Comité Electoral dentro del término de cuarenta y ocho

horas de recibida la queja o impugnacidén, decision que sera de ultima instancia.

El orden de eleccién que ocuparan los candidatos sera de conformidad con la votaciéon
alcanzada; siendo electos como representantes principales los que hayan obtenido la mayor

votacion y suplentes, los que sigan en el orden de votacion alcanzada.

Articulo 61.- Las apelaciones, quejas o reclamos podran receptarse por escrito dirigido al
Presidente del Comité Electoral dentro de las cuarenta y ocho horas posteriores a la
comunicacion de los resultados, y en la misma se estableceran los fundamentos de hecho y

derecho de su reclamo o impugnacion, queja o reclamo.
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El Comité Electoral resolvera los casos apelados dentro del plazo de cuarenta y ocho horas,
a cuyo término en sesidén convocada para el efecto procedera a proclamar los resultados
definitivos en donde se designan a los socios elegidos como representantes principales y
suplentes.

Articulo 62.- El Comité Electoral notificara y concedera la respectiva credencial a los elegidos
dentro de los quince dias posteriores a la proclamacién definitiva de los resultados. La
credencial indicara el nombre del representante elegido, categoria de representante (principal
o suplente), numero de orden de representante, nimero de cédula de identidad, nimero de

SOCio.

Articulo 63.- Del acta de proclamacion, se enviara copias certificadas al Consejo de

Administracion de la Cooperativa

DE LAS NULIDADES

Articulo 64.- Las elecciones podran declararse nulas por las siguientes causales:

a. Por no haberse dado en el lugar, fecha y hora de la convocatoria.

b. De comprobarse suplantacion, alteracion o falsificacion de las actas de instalacion del

padron electoral o de escrutinios;

c. Por falta de las actas de instalacion o escrutinio;

d. Por falta de firmas del presidente y secretario de la junta en las actas de instalacion o

escrutinio;

e. Cuando exista error en nombres o apellidos de los vocales de la Junta.

f. Si el escrutinio se hubiere efectuado en lugar distinto de aquel en que se realizo el

sufragio; y,
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g. Sise hubiere utilizado papeletas o formularios de actas no suministradas por el Comité

Electoral.

Articulo 65.- Para los efectos del articulo anterior de este Reglamento:

> En caso del literal a. se declarara nulo al recinto en que ocurra lo expuesto.

> En caso de los literales b. al i. se declarara nula la correspondiente Junta

Receptora del Voto.

Articulo 66.- Las nulidades seran conocidas y resueltas por el Comité Electoral, cuya

resolucion sera inapelable.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 67.- La inobservancia de las normas contenidas en este reglamento, cuya
consecuencia sea la declaracion de nulidad de escrutinio o proceso electoral, y la
inobservancia sea cometida por parte de los miembros del comité electoral, y de las juntas

receptoras del voto se aplicaran las sanciones en el siguiente orden:

A los miembros del comité electoral, la sancién sera aplicada por el Consejo de

Administracion; vy,

A los miembros de las juntas receptoras del voto, la aplicara el comité electoral.

La sancién para los miembros del comité electoral y los miembros de las juntas receptoras del

voto es la suspensién temporal de acceder a los servicios crediticios que ofrece la cooperativa.
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Articulo 68.- Los candidatos a Representantes no podran realizar campafia de su candidatura
promocionando u ofreciendo la entrega indiscriminada de créditos, la modificacion de tasas
de interés o las condiciones de créditos e inversiones, ya que dichos temas no son

competencia de la Asamblea General.

También es prohibido a los candidatos o sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, difundir informaciones falsas, emitir criterios sin
sustento legal o técnico, que puedan afectar la imagen y buena reputacion institucional, de los
directivos y Gerencia, a través de los medios de comunicacién tradicionales o de redes

sociales.

En caso se determinare que los candidatos o sus parientes han incumplido con esta
disposicién, el Comité Electoral, una vez que logre demostrar los hechos sefalados, podra

descallificar la candidatura, lo que sera decision de ultima instancia.

CAPITULO V
DE LA ELECCION DE DIRECTIVOS DE LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 69.- Corresponde a la Asamblea General de Representantes la eleccién de cinco
vocales principales y cinco vocales suplentes para el Consejo de Administracion de la
Cooperativa debiendo la convocatoria sefalar entre otras el numero de vocales a elegir y el

periodo para el cual seran electos.

Articulo 70.- DE LOS VOCALES DE LOS CONSEJOS QUE SE ELIGEN POR OFICINAS O
SUCURSALES OPERATIVAS: La integracion de los Consejos de Administracion y de
Vigilancia, sera con vocales elegidos por la Asamblea General de Representantes, aplicando
una formula que garantice una representacion proporcional de las oficinas o sucursales
operativas en funcién al niumero de socios con que cuenten, conforme lo determina la

normativa vigente.
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Articulo 71.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION POR OFICINAS O
SUCURSALES OPERATIVAS: Para la designacion de vocales por oficinas o sucursales

operativas, se cumplira el siguiente procedimiento:

a.

e.

Para determinar el numero de vocales del Consejo de Administracién que
corresponden elegir a cada oficina o sucursal operativa, se dividira el numero total de
socios con que cuente la Cooperativa, al cierre del ultimo ejercicio econdmico, para el
numero de integrantes del mismo; con dicho factor se lo dividira para el nimero de
socios con que cuente cada oficina o sucursal operativa; el resultado determinara un
valor, que en caso sea superior a la unidad, asignara el numero de vocales que le
corresponde elegir directamente a la oficina o sucursal operativa; en caso que con las
unidades no se completare el total de cinco vocales, se procedera a realizar las
aproximaciones de los decimales, en orden de precedencia de las oficinas o
sucursales operativas que tengan el decimal que mas se aproxime a la unidad hasta

completar los cinco vocales.

Los suplentes de los vocales seran de la misma ciudad a la que pertenece el principal.

De no existir candidatos de una oficina o sucursal operativa a la que le corresponde
elegir a un vocal principal o suplente; los representantes desistieren de postularse; o
no cumplieren los requisitos para integrar los Consejos, la Asamblea General
procedera a elegir de la oficina o sucursal operativa que tenga el mayor numero de
socios y que no haya elegido vocales conforme al literal a) de este articulo, hasta

igualar el niumero de vocales a las demas oficinas o sucursales operativas.

En el caso que las oficinas o sucursales operativas que tengan derecho a postular
candidatos dentro de su cupo, no lo hicieren, por cualquier motivo, la Asamblea
General procedera a elegir a los vocales faltantes, de entre sus representantes
presentes, que cumplan los requisitos, sin importar la oficina o sucursal operativa a la

que pertenezcan.

Igual procedimiento se realizara para elegir a los vocales del Consejo de Vigilancia

hasta completar el numero de tres vocales principales.
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El calculo para determinar el nimero de vocales que le corresponderia elegir a cada
oficina o sucursal operativa sera realizado por el Consejo de Administracién e
informado en la Asamblea General, previo al inicio del proceso electoral para elegir a

los vocales.

Articulo 72.- DE LOS VOCALES CON PERFIL PROFESIONAL EN LOS CONSEJOS: La

Asamblea General en el proceso de eleccion de vocales de los Consejos, deberan observar

adicionalmente a la proporcion por oficinas o sucursales operativas, la siguiente conformacion:

a.

Por lo menos cuatro vocales principales del Consejo de Administracion y sus
respectivos suplentes deberan tener titulo profesional de tercer nivel, segun las
definiciones de la Ley que regule la educacion superior en profesiones relacionadas
con Administracion de Empresas, Economia, Finanzas, Contabilidad, Auditoria,

Sistemas o Jurisprudencia.

Por lo menos dos vocales del Consejo de Vigilancia y sus respectivos suplentes,
debera tener titulo profesional de tercer nivel, en profesiones relacionadas con

Administraciéon de Empresas, Economia, Finanzas, Contabilidad o Auditoria.

La Asamblea General procurara en la conformacion de los Consejos aplicar la igualdad de

integracion entre hombres y mujeres.

Articulo 73.- El Consejo de Administracion se instalara dentro de los ocho dias posteriores a

su eleccion para nombrar de entre sus miembros un Presidente, un Vicepresidente y un

Secretario, quienes lo seran también de la Asamblea General.

Los vocales del Consejo iniciaran sus funciones a partir de que la Superintendencia de

Economia Popular y Solidaria califique su idoneidad, hasta tanto, continuara en sus funciones

el Consejo anterior. De no calificarse o posteriormente descalificarse a un directivo, se

principalizara el suplente respectivo.
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Articulo 74.- Para ser elegido como vocal principal o suplente del Consejo de Administracion,

debera ser miembro de la Asamblea de Representantes.

Articulo 75.- La designacion de los miembros del Consejo de Administracion se realizara de
acuerdo a lo que establece el reglamento y la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria,

el estatuto, el reglamento interno, el presente reglamento y demas normativas relacionadas.

Articulo 76.- PROCESO DE ELECCION DE LOS VOCALES DE LOS CONSEJOS: Cuando
en el orden del dia de la Asamblea General conste la eleccién de vocales de los Consejos,
principales o suplentes, el Presidente debera solicitar que la Asamblea General designe un
Director de Debates, de entre los Representantes, quien dirigira la sesidén, mientras se realice
el proceso electoral; una vez terminadas las designaciones, finalizara la actividad del Director

de Debates y retomara la direccién el Presidente en funciones.

No se podra designar como Director de Debates a los Vocales de los Consejos de
Administracion y de Vigilancia, a la Gerencia ni a ningun funcionario que se halle apoyando

en la realizacion de la Asamblea General.

Articulo 77.- Para que una o un representante puedan ser candidatos, se requiere que otro
representante lo mocione como tal y que exista el respaldo a la mocién de al menos otro
representante; cumplido esto, se procedera a inscribirle como candidata o candidato.

Se inscribira al menos un candidato para cada eleccién y un maximo de tres.

Una vez mocionados los candidatos o candidatas, y antes de que se proceda a la eleccidn, el
Director de Debates solicitara que se verifique que aquellos cumplan con los requisitos que
establece el Estatuto y la normativa interna vigente, contando con el apoyo de Auditoria

Interna y Asesoria Juridica para el efecto.

Siempre debera existir la votacion escrita y secreta, incluso si hubiere un solo candidato.
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Articulo 78.- Se realizara una votacion por cada vocalia, de manera secreta, por escrito,
debiendo el representante consignar su voto en la papeleta respectiva y colocando su voto en

la respectiva anfora.

Articulo 79.- El Director de Debates solicitara que la Asamblea designe a dos personas para

que realicen las funciones de escrutador y de registro de las votaciones.

La votacidn para elegir a los vocales de los consejos sera en voto escrito y secreto de cada
uno de los integrantes de la Asamblea General, para lo cual Gerencia debera proveer de un

anfora y suficientes papeletas en blanco para que los integrantes, puedan ejercer su voto.

Una vez consignado el voto, el escrutador dara lectura a cada uno de los votos constantes en
las papeletas depositadas en el anfora, los que seran registrados en una pizarra en forma
publica; terminada la lectura de todas las papeletas, se proclamara ganador al representante
que haya alcanzado la mayoria de los votos de los integrantes de la Asamblea General, es

decir la mayoria absoluta.

En caso de que en la votacion hubieren participado dos candidatos y ninguno de ellos alcance
la mayoria absoluta, el Director de Debates consultara al candidato que obtuviere el menor
numero de votos, si desearia renunciar voluntariamente a su candidatura; en caso de asi
expresarlo, la renuncia del candidato tendra como efecto que la votaciéon que obtuvo, se sume
al candidato con mayor votacion, hasta que alcance la mayoria absoluta y por tanto se lo

declare como ganador.

Si el candidato con menor votacion no deseare renunciar a su candidatura, el Director de

Debates procedera a solicitar a la Asamblea General, la presentacion de nuevos candidatos.

Igual procedimiento se realizara con todos los vocales principales y suplentes que se haya

determinado elegir en la Convocatoria.
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Sila Asamblea General de Representantes se realizare con asistencia virtual, se procedera a
receptar la votacion a través del medio tecnoldgico con que cuente la Cooperativa que
garantice el secreto del voto; en caso la Cooperativa no cuente con un medio tecnoldgico
adecuado, la votacion secreta se realizara a través del envio de un correo electrénico o un
mensaje de chat a la direccion electrénica de Secretaria, quien contabilizara y guardara la
confidencialidad de la identidad de los votantes y establecera los votos emitidos para cada

candidato.

Articulo 80.-Una vez proclamados los resultados, se procedera en la misma Asamblea a la

posesion de los vocales elegidos y a la rendicidén de la promesa de ley.

Articulo 81.- Las elecciones de los miembros del Consejo de Administracion se realizaran de
conformidad a lo que establece la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, su
reglamento, el estatuto, el reglamento interno, el presente reglamento y demas normativas

relacionadas que rige la Cooperativa.

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 82.- Corresponde a la Asamblea General de Representantes la eleccion de tres
vocales principales y tres vocales suplentes para el Consejo de Vigilancia de la Cooperativa
debiendo la convocatoria sefalar entre otras el nimero de vocales a elegir y el periodo para

el cual seran electos.

Articulo 83.- El Consejo de Vigilancia se instalara dentro de los ocho dias siguientes a su

eleccion, para nombrar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario.

Los vocales del Consejo iniciaran sus funciones a partir del momento en que la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria califique su idoneidad, hasta tanto,
continuara en sus funciones el Consejo anterior. De no calificarse o posteriormente

descalificarse a un directivo, se principalizara el suplente respectivo.

Articulo 84.- Para ser elegido como vocal principal o suplente del Consejo de Vigilancia,

debera ser miembro de la Asamblea de Representantes.

Uso Interno 37



Q-
CB

COOPERATIVA

Reglamento de Elecciones 2025

Articulo 85.- La designacién de los miembros del Consejo de Vigilancia se realizara de
acuerdo a lo que establece el reglamento y la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria,

el estatuto, el reglamento interno, el presente reglamento y demas normativa relacionada.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Queda terminantemente prohibido a los empleados, funcionarios, tercerizados o
quienes perciban honorarios de la cooperativa, intervenir en el proceso electoral a favor o en

contra de una candidatura.

SEGUNDA: Los gastos que demanden las elecciones de representantes deberan estar
presupuestadas y seran coordinadas por el Comité Electoral con la Gerencia o el funcionario

que aquel delegue.

DISPOSICION FINAL: Las reformas al presente Reglamento de Elecciones entraran en

vigencia una vez aprobados por la Asamblea General.

Las reformas al Reglamento de Elecciones fueron aprobadas por la Asamblea General

Ordinaria de Representantes realizado el 28 de marzo de 2025, y consta en el acta No. 66

LO CERTIFICO.

Ing. Liliana Paredes Dr. Joffre Sanango
SECRETARIA PRESIDENTE

CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSEJO DE ADMINISTRACION.
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